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1. Hyrje

Promovimi i ndérgjegjésimit dhe mbrojtjes sé& mjedisit, si dhe ndihma pér
zbutjen e ndryshimeve klimatike, ka gené gjithmoné njé ¢céshtje me réndési
pér ProCredit Bank Shqipéri dhe pérbén njé pjesé kritike t&é modelit toné té
biznesit, jo vetém né lidhje me operacionet bankare, por edhe né punén
toné té pérditshme. Sigurimi gé zhvillimi ekonomik té jeté i géndrueshém nga
ana mjedisore dhe sociale éshté njé komponent gendror i misionit té
zhvillimit né nivel grupi.

Banka vendos standarde té larta lidhur me ndikimin mjedisor dhe social té
operacioneve tona, dhe realizon pérpjekje té vazhdueshme pér té rritur
ndérgjegjésimin e stafit, klientéve, paléve té treta dhe publikut lidhur me
céshtjet mjedisore dhe sociale. Ne e arrijmé kété pérmes zbatimit té njé
sistemi té gjithanshém dhe t& géndrueshém té menaxhimit mjedisor (EMS),
i cili synon pérmirésimin e ndikimit mjedisor dhe social té aktiviteteve tona.

2. Qéllimi i Politikés

Politika e Menaxhimit Mjedisor pércakton qasjen e pérdorur nga ProCredit
Bank né menaxhimin e ndikimit té tyre mjedisor dhe social. Pér ProCredit
Bank, njé pjesé e pérgjegjésisé sé saj sociale korporative pérfshin mbrojtjen
e mjedisit, qofté fizik, natyror apo kulturor.

Pér mé tepér, kjo pérgjegjési sociale synon t& mbrojé komunitetet pérreth né
vendet ku operon grupi, té parandalojé shkeljet e té drejtave té njeriut, té
pérmirésojé kushtet e punés, t& ndihmojé né uljen e ngrohjes globale dhe,
kudo gé éshté e mundur, té krijojé ekonomi t& géndrueshme ndaj ndikimeve
té ndryshimeve klimatike.

Objektivat kryesore té politikés jané:

o T& zbatojé dhe mirémbajé njé sistem gjithépérfshirés dhe té géndrueshém
pér menaxhimin e té gjitha aktiviteteve té lidhura me mjedisin.



e T& rrisé ndérgjegjésimin mjedisor né institucion dhe té ndihmojé né
reduktimin e ndikimit negativ mjedisor dhe social t& operacioneve
bankare duke rritur nivelin e njohjes te stafi dhe klientét.

e Té pérmirésojé vazhdimisht performancén e brendshme mjedisore té
bankés.

e Té mbéshtesé pozicionimin e tregut si njé institucion me pérgjegjési
mjedisore.

e Té integrojé mbrojtjen e mjedisit si njé vleré korporative né filozofiné e
¢do institucioni.

e Té prezantojé performancén dhe aktivitetet mjedisore té institucionit, si
brenda stafit ashtu edhe pér publikun dhe palét e interesuara.

3. Fusha e Zbatimit té Politikés

Politika e Menaxhimit Mjedisor zbatohet nga ProCredit Bank Shqipéri gjaté
operacioneve té saj bankare. Ajo pércakton korniz&n pér arritjen e
objektivave té pérmendura mé sipér.

Politika éshté e ndaré né seksionet e méposhtme:

e Parimet Mjedisore: njé pérmbledhje e parimeve kyce té zbatuara nga
Banka pér té arritur njé pé&rmirésim té vazhdueshé&m té performancés
mjedisore dhe sociale.

e Menaxhimi Mjedisor brenda Bankés: njé pérmbledhje e gasjes sé
pérgjithshme t& pérdorur né ProCredit Bank Shqipéri pér zbatimin e
Sistemit t& Menaxhimit Mjedisor, duke pérfshiré zbatimin e shtyllave té
tjera brenda Bankés.

e Struktura Organizative dhe Pérgjegjésité Kryesore: njé pérmbledhje e
ményrés se si zbatohet EMS né ProCredit Bank Shqipéri.



e Monitorimi dhe Raportimi: njé pérmbledhje e komunikimit té performancés
EMS me palét e interesuara t& brendshme dhe té jashtme.

4. Parimet Mjedisore

Ne e zhvillojmé aktivitetin toné né ményré té géndrueshme dhe migésore
ndaj mjedisit.

Ne i pérmbahemi parimeve té méposhtme pér té pérmirésuar vazhdimisht
performancén toné mjedisore:

 |dentifikimi i aspekteve dhe ndikimeve mjedisore té aktivitetit toné té
biznesit.

e Zhvillimi dhe zbatimi i masave pér té zbutur ndikimet negative mjedisore.
e Pérdorimi sa mé efikas i burimeve.

e Sigurimi i pajtueshmérisé me legjislacionin pérkatés mjedisor dhe social
dhe me standardet ndérkombétare.

e Rritja e ndérgjegjésimit pér ¢éshtjet mjedisore dhe sociale né mesin e
stafit.

e Minimizimi i ndikimit negativ mjedisor dhe social t& operacioneve té
kreditimit.

e Inkurajimi i klientéve tané pér té investuar né ményré t& géndrueshme.
e Bashké&punimi me furnizues gé operojné né pérputhje me standardet

tona mjedisore dhe sociale; angazhim né komunikim pér té ndikuar
pozitivisht produktet dhe/ose operacionet e tyre.



ProCredit Bank mbéshtet njé gasje proaktive ndaj menaxhimit mjedisor dhe
social, e cila na mundéson té identifikojmé dhe shmangim né njé fazé té
hershme ndikimet potenciale negative mjedisore dhe sociale.

Institucionalizimi i EMS pérmes pérpjekjeve té ekipeve menaxhuese dhe
zbatimit t& géndrueshém té masave pér pérmirésim ka gené njé faktor kyg
né suksesin e gasjes soné.

Planet vjetore mjedisore, té cilat pérmbajné njé grup té garté objektivash
dhe aktivitetesh konkrete, zbatohen né pérputhje me prioritetet e
pércaktuara nga komitetet pérkatése mjedisore.

Si rezultat i zhvillimit t& fushave té reja té gjelbra té biznesit dhe organizimit
té aktiviteteve té rregullta informuese pér té gjithé punonjésit, si dhe
trajnimeve té specializuara, brenda institucionit toné éshté rritur niveli i
ndérgjegjésimit mjedisor dhe éshté forcuar identiteti i bankés si njé
institucion i angazhuar fort ndaj parimeve ekologjike.

Menaxhimi dhe i gjithé stafi i ProCredit Bank jané t& detyruar té respektojné
rregulloret e sistemit t& menaxhimit mjedisor.

5. Pérkufizime

Pér qéllimet e kétij dokumenti, dhe pér té siguruar njé qasje té unifikuar,
termat kryesoré pércaktohen si mé poshté:

* Institucionet ProCredit ose Grupi ProCredit pérfshijné ProCredit Holding
(PCH) si kompani mémeé.

e Banka ose ProCredit Bank i referohet ProCredit Bank Shqipéri.
e Financim i Gjelbér: té gjitha shérbimet financiare té lidhura me efikasitetin

e energjisé dhe burimeve, burimet e energjisé sé rinovueshme dhe
investime té tjera mjedisore, si¢ pércaktohet mé poshté:



Procedura e Financés sé Gjelbér: ¢do aktivitet kreditimi qé pérfshihet né
kategorité mé poshté:

» Eficienca Energjetike (EE): masa gé reduktojné sasiné e energjisé sé
konsumuar pér té siguruar té njéjtin ose nivel mé té larté prodhimi.

* Investime né energji té rinovueshme (RE): investime gé shfrytézojné
burime natyrore t& pashtershme né shkallé kohore njerézore (p.sh.
energjia e erés, energjia diellore) ose burime gé rinovohen shumé mé
shpejt sesa shterohen (p.sh. biomasa).

 Investime migésore me mjedisin (GR): investime té tjera me ndikim
pozitiv direkt né mbrojtjen e mjedisit, edhe nése nuk sigurojné
gjithmoné ulje t& matshme t& konsumit té energjisé apo té emetimeve
t& gazeve serré (p.sh. efikasiteti i burimeve, bujgésia organike,
mbrojtja e ujit dhe tokés, konsulenca dhe planifikimi pér reduktimin e
ndotjes mjedisore, etj)

e Ndikim mjedisor dhe social: gdo ndryshim (pozitiv ose negativ),
potencial ose aktual, né mjedisin fizik, natyror ose kulturor, si dhe
ndikimet mbi komunitetet pérreth dhe punonjésit gé rezultojné nga njé
aktivitet biznesi.

e Rrezik mjedisor dhe social: mundésia e njé ndikimi negativ mjedisor dhe
social té shkaktuar nga njé veprim dhe/ose vendim i institucionit.

e Sistemi i menaxhimit mjedisor: njé sistem strategjish, procedurash,
normash dhe strukturash organizative té krijuar pér t& menaxhuar dhe
pérmirésuar vazhdimisht ndikimin mjedisor té institucionit, punonjésve té
tij (masat e brendshme) dhe klientéve té tij (masat e jashtme).



6. Menaxhimi Mjedisor né ProCredit Bank

ProCredit Bank Shqipéri synon té reduktojé né ményré té vazhdueshme
ndikimin e saj negativ mjedisor dhe social dhe té rrisé ndikimin pozitiv té
operacioneve té veta, si dhe té klientéve dhe furnitoréve té saj, bazuar né
tre shtyllat e méposhtme. Banka ka zhvilluar politikén e saj t& menaxhimit
mjedisor duke respektuar kéto shtylla dhe politikat e grupit:

6.1 Shtylla 1: Sistemi i Brendshém i Menaxhimit Mjedisor

Qé&llimi i késaj shtylle éshté pé&rmirésimi i performancés sé brendshme
mjedisore té institucionit.

Kjo arrihet pérmes masave té méposhtme:

e Zbatimi i masave teknike dhe sjellore pér efikasitet energjie dhe
burimesh brenda institucionit.

e Pércaktimi i objektivave pér reduktimin e emetimeve té gazeve serré
(GHG) nga operacionet e institucionit.

 Rritja e njohurive dhe ndérgjegjésimit mjedisor te stafi.

e Zbatimi i masave t& komunikimit pér ofrimin e informacionit mjedisor pér
stafin.

e Respektimi i standardeve dhe rregulloreve mjedisore vendore.
o Vleré&simi i praktikave t& géndrueshme té furnitoréve dhe angazhimi me ta

pér pérmirésim, duke synuar bashk&punimin me furnitoré gé pérputhen
me standardet tona mjedisore dhe sociale.



Zbatimi i kétyre aktiviteteve né té gjitha departamentet éshté thelbé&sor dhe
shogérohet me monitorim té vazhdueshém dhe pé&rmirésim té& pandérpreré.

Komiteti Mjedisor duhet t’i caktojé té paktén njé punonjés pérgjegjés pér
Shtyllén 1.

6.2 Shtylla 2: Menaxhimi i rrezikut mjedisor dhe social né
huadhénie

Qé&llimi éshté reduktimi i ndikimeve té térthorta negative mjedisore dhe
sociale té shkaktuara nga aktivitetet e kreditimit dhe investimeve té bankés,
duke rritur njékohésisht ndikimin pozitiv. Kjo zvogélon gjithashtu rrezikun
reputacional dhe rrezikun e kreditit, pasi rreziku mjedisor dhe social mund té
shndérrohet né rrezik financiar pér klientin dhe bankén.

Masat kryesore pérfshijné:

e Zbatimi i njé liste pérjashtimore té aktiviteteve (pjesé e Kodit toné té
Sjelljes) pér té cilat ne as nuk angazhohemi né ndonjé marrédhénie
biznesi dhe as nuk ofrojmé financim.

e Vlerésimin dhe monitorimin e performancés mjedisore dhe sociale té
klientéve biznes.

e Nxitja e pérmirésimit t& performancés mjedisore dhe sociale dhe
pérhapja e zbatimit té praktikave t& mira mjedisore dhe sociale midis
klientéve, duke refuzuar marrédhéniet e biznesit dhe/ose financimin e
klientéve té angazhuar né aktivitete gé jané té démshme pér mjedisin
ose shogériné.

Standardet pér Menaxhimin e Ndikimit Mjedisor dhe Social té Kreditimit
pércaktojné detaje, pérgjegjési dne aspektet organizative té vlerésimit.
Komiteti Mjedisor duhet té caktojé té paktén dy punonjés pérgjegjés pér
Shtyllén 2.



6.3 Shtylla 3: Financim i gjelbér/shérbime pér kredi té€ gjelbra

Qé&llimi i Shtyllés 3 éshté té pérmirésojé ndikimin e térthorté mjedisor té
ProCredit Bank duke projektuar dhe ofruar shérbime té vecanta krediti (t&
gjelbra ose mjedisore) pér investime né efikasitet energjie, energji t&
rinovueshme dhe masa té tjera migésore me mjedisin. Pérmes financimit té
kétyre investimeve, bankat mbéshtesin biznese dhe familje gé veprojné né
ményré t& géndrueshme dhe me efikasitet energjetik.

Projektimi i kétyre shérbimeve té kreditit merr né konsideraté kushtet e
tregut ku operon banka, ndérsa procesi i miratimit vieréson aspektet teknike
gé mbéshtesin investimin. Kredité e disbursuara pér kété géllim klasifikohen
si kredi té gjelbra né sistemin bazé té bankés, duke mundésuar identifikim té
thjeshté té tyre né sistemet e pérdorura dhe né raportet pérkatése.

Njé pérshkrim i detajuar i kredive té& gjelbra ofrohet né Udhézimet e Grupit
pér Financimin e Gjelbér. Kéto udhézime pércaktojné kriteret bazé pér
investimet e gjelbra, pérgjegjésité pér aktivitetet e kreditimit t& gjelbér dhe
aspektet organizative té pérpunimit té€ kredive té gjelbra.

Komiteti Mjedisor duhet té caktojé té paktén njé punonjés gé do té mbajé
pérgjegjésiné pér Shtyllén 3.

7. Struktura organizative dhe pérgjegjésité kryesore

ProCredit Bank Shqipéri Eshté pérgjegjése pér krijimin e politikave té veta
mjedisore dhe sistemeve té menaxhimit mjedisor né pérputhje me Politikén
Mijedisore t& Grupit. Eshté pérgjegjési e bankés t& identifikojg, vlerésojé,
menaxhojé&, monitorojé dhe raportojé ndikimin e saj mjedisor.

Bordi drejtues i institucionit ka rolin aktiv té sigurimit t& efektivitetit té
sistemit t& vendosur té& menaxhimit mjedisor né té gjitha departamentet e
institucionit, komunikimin e tij me palét e brendshme dhe té jashtme, si dhe
promovimin e pérmirésimit t& vazhdueshém.
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ProCredit Bank duhet té zhvillojé dhe monitorojé mé tej procedurat, proceset
dhe udhézimet pér njésité operacionale pérkatése, té cilat mbéshtesin
zbatimin e politikés sé bankés né pérputhje me Politikén Mjedisore t& Grupit
dhe standardet e udhézimet e zhvilluara té grupit. Ato duhet gjithashtu té
sigurojné pajtueshméri té ploté me objektivat e vendosura né té gjitha
nivelet.

Kjo pérfshin, por nuk kufizohet né, detyra dhe pérgjegjési specifike pér
pozicionet e stafit, termat e referencés pér komitetet e géndrueshmérisé
dhe udhézimet pér caktimin e autoriteteve vendimmarrése, té cilat
pasqyrojné strukturat organizative pérkatése

7.1 Niveli i bankés

Strategjia dhe Udhézimet nga ProCredit Bank

Bordi i Menaxhimit PCB

Komiteti i Qéndrueshmérisé i
kryesuar nga Menaxhimi i Bankés ProCredit

Zbatimi dhe Institucionalizimi

Njésia/Departamenti i Qéndrueshmérisé

Menaxhimi i Brendshém Ndikimi Mjedisor dhe Financimi i
i Mjedisit Social i Huadhénies Gjelbér

Oficeri i Mjedisit, Oficeri i Riskut Oficeri i Financave
Burimet Njerézore Mjedisor dhe Social t& Gjelbra
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Bordi Drejtues

Bordi drejtues i banké&s miraton politikat dne standardet e bankés té
zbatueshme pér géndrueshmériné, né pérputhje me politikat dhe standardet
pérkatése té grupit, dhe informon bordin mbikéqyrés lidhur me
performancén e brendshme mjedisore, rreziget mjedisore dhe sociale né
kreditim dhe statusin e kreditimit t& géndrueshém.

Caktimi i pérgjegjésive pér njésiné/departamentin e zhvillimit té
géndrueshém dhe emérimi i stafit gé& mbéshtet, zbaton ose monitoron
zhvillimin e aktiviteteve té€ lidhura me géndrueshmériné jané gjithashtu nén
vendimmarrjen e bordit drejtues.

Komitetet e Zhvillimit té Qéndrueshém

Komiteti, i kryesuar nga anétari i bordit drejtues pérgjegjés pér zhvillimin e
géndrueshém, mbikéqyr zbatimin dhe funksionimin e duhur té sistemit té
menaxhimit mjedisor né institucion; harton dhe miraton strategjité pér
adresimin e ¢éshtjeve mjedisore; siguron gé burimet dhe stafi i duhur té
caktohen pér secilén nga tre shtyllat. Pér mé tepér, komiteti ka detyrén té
mbikéqyré zbatimin e kétyre strategjive dhe performancén e pérgjithshme
mjedisore té institucionit.

Komiteti éshté gjithashtu pérgjegjés pér miratimin e masave té komunikimit
té brendshém dhe té jashtém né lidhje me menaxhimin mjedisor. Detyrat dhe
procedurat e detajuara té komitetit pércaktohen né termat e referencés pér
komitetin e zhvillimit t& géndrueshém, té pércaktuara individualisht nga secili
institucion. Komiteti duhet t& mblidhet té paktén njé heré né tremujor.

Departamenti i Zhvillimit té Qéndrueshém

Banka duhet té keté njé njési té veganté organizative pérgjegjése pér
politikén e menaxhimit mjedisor; kjo njési i referohet né ké&té dokument si
Njésia ose Departamenti i Zhvillimit t& Qéndrueshém. Kjo njési raporton
drejtpérdrejt tek njé anétar i bordit drejtues té bankés.
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Pérgjegjésité e pérgjithshme té njésisé/departamentit jané:

e Mbéshtetja e futjes, zbatimit dhe mirémbajtjes sé sistemit t& menaxhimit
mjedisor né institucion, duke pérfshiré koordinimin me té gjitha
njésité/departamentet pérkatése té pérfshira né secilén shtyllé té
sistemit.

e Hartimi i planeve vjetore mjedisore né bashképunim me njésité dhe
departamentet e tjera pér géllimet dne masat e planifikuara né secilén
fushé dhe monitorimi i tyre.

e Ndjekja dhe analizimi i zhvillimeve, rrezigeve dhe mundésive té lidhura
me financimin e gjelbé&r dhe menaxhimin mjedisor né tregun lokal, dnhe
integrimi i tyre né strategjiné ekzistuese té bankés.

e Koordinimi, pjesémarrja dhe ndjekja e programeve té trajnimit mjedisor
pér stafin.

e Raportimi i planeve dhe rezultateve t& menaxhimit mjedisor tek bordi
drejtues dhe komiteti mjedisor.

e Koordinimi i raporteve té nivelit t& bankés té lidhura me zhvillimin e
géndrueshém.

Njésia/departamenti duhet té pérbéhet té paktén nga: Drejtuesi i
njésisé/departamentit té zhvillimit t& géndrueshém dhe t& paktén njé ekspert
teknik i zhvillimit t& géndrueshém.

Njésia/departamenti gjithashtu mbéshtet detyrat e lidhura me secilén shtyllé
dhe koordinon me pérgjegjésit pér Shtyllén 1, Shtyllén 2 dhe Shtyllén 3.
Mund té pérfshihen eksperté shtesé sipas nevojés dhe strategjisé sé
institucionit.

Oficerét e mjedisit, oficerét e rrezikut mjedisor e social dhe oficerét e

financimit té gjelbér, zakonisht nga departamente té tjera, emérohen pér té
asistuar né aktivitetet e Shtyllés 1, 2 dhe 3
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Drejtori i Njésisé/Departamentit té Zhvillimit té
Qéndrueshém

Drejtuesi i njésisé/departamentit t& géndrueshmérisé éshté pérgjegjés pér
organizimin e takimeve té komitetit t& géndrueshmérisé, mbikéqyrjen e
pajtueshmérisé me masat e réna dakord dhe sigurimin e komunikimit té
brendshém dhe té jashtém té kétyre masave. Ai/ajo bashk&punon dhe
koordinohet me stafin pérgjegjés pér tre shtyllat pér té siguruar zbatimin e
ploté té politikés sé menaxhimit mjedisor.

Pér mé tepér, drejtuesi i njésisé/departamentit té géndrueshmérisé
organizon aktivitetet e menaxhimit dhe té stafit t& departamentit brenda
fushéveprimit t& zbatimit dhe funksionimit t& politikés sé menaxhimit
mjedisor. Detyrat dhe procedurat e detajuara té drejtuesit té
njésisé/departamentit t& géndrueshmérisé pércaktohen né pérshkrimin e
punés té zhvilluar nga secila banké individualisht.

Ekspertét Tekniké /Eksperté té Zhvillimit t& Qéndrueshém

Departamenti i Zhvillimit t& Qéndrueshém duhet té keté njé ose mé shumé
eksperté tekniké ose té zhvillimit t& géndrueshém, né varési té shtrirjes dhe
madhésisé sé operacioneve té institucionit. Pérgjegjésité e kétyre
punonjésve né lidhje me financimin e gjelbér lidhen me ofrimin e
mbéshtetjes teknike dhe ekspertizés gjaté fazés hyrése té njé produkti té ri
té gjelbér, pérfshiré kérkimin e tregut pér kuadrin ligjor dnhe rregullator, nivelin
e teknologjisé dhe faktoré té tjeré relevanté. Eksperti teknik ose i zhvillimit té
géndrueshém duhet gjithashtu té ofrojé mbéshtetje dhe ekspertizé gjaté
llogaritjes dhe analizés sé vlerésimeve teknike pér investimet individuale té
gjelbra.

Pér mé tepér, ekspertét tekniké ose té zhvillimit t& géndrueshé&m pritet té
kryejné detyra té lidhura me financimin gjithépérfshirés dhe té kontribuojné
né propozimin e zgjidhjeve dhe analizave gé synojné pérmirésimin e
performancés sé brendshme mjedisore té bankés. Bankat duhet té
pércaktojné pérgjegjési té tjera né politikén e tyre mjedisore dhe procedurat
e brendshme, dhe kéto detyra duhet té pasqgyrohen né ményré té garté né
pérshkrimin e punés, i cili hartohet individualisht nga ¢do banké.
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Oficerét Mjedisoré

Oficeri i mjedisit éshté pérgjegjés, né pérgjithési, pér aktivitetet e Shtyllés |
dhe zakonisht &shté pjesé e departamentit t& administratés ose njé
departamenti t& ngjashém. Oficeri i mjedisit monitoron performancén e
brendshme mjedisore té bankés dhe mbéshtet iniciativat gé synojné
reduktimin e ndikimit negativ t& brendshém mjedisor té institucionit. Ai ose
ajo éshté gjithashtu pérgjegjés pér fushatat e brendshme t& ndérgjegjésimit
dhe mund té& marré pjesé né sesione trajnimi mbi ¢éshtjet mjedisore. Bankat
duhet té pércaktojné pérgjegjési té tjera né politikén e tyre mjedisore dhe né
procedurat e brendshme, dhe kéto detyra duhet té pérfshihen né
pérshkrimin e punés té zhvilluar nga secila banké individualisht.

Oficerét e Rrezikut Mjedisor dhe Social

Oficeri i rrezikut mjedisor dhe social Eshté pérgjegjés pér detyrat gé lidhen
me Shtyllén 2 dhe zakonisht éshté pjesé e departamentit té rrezikut t&
kreditit. Numri i nevojshém i oficeréve té rrezikut mjedisor varet nga
madhésia dhe shtrirja e portofolit té bankés. Pér té siguruar vazhdimési,
duhet té keté té paktén dy oficeré té rrezikut mjedisor.

Ky oficer &shté pérgjegjés pér dhénien e opinioneve pér rastet specifike té
pérshkruara né Standardet pér Menaxhimin e Ndikimit Mjedisor dhe Social té
Kreditimit. Banka duhet té pércaktojé pérgjegjési té tjera né politikén e saj
mjedisore dhe dokumentet e brendshme, dhe kéto duhet té pasqyrohen né
pérshkrimin e punés té zhvilluar individualisht nga ¢do banké.

Oficerét e Financimit té Gjelbér

Oficeri i financimit té gjelbér éshté zakonisht njé punonjés i departamentit té
biznesit, i eméruar nga banka pér té& gené pérgjegjés pér zbatimin e Shtyllés
3. Pérgjegjésité kryesore té tij ose saj jané zhvillimi i strategjive pér zgjerimin
e portofolit t& gjelbér dhe kryerja e aktiviteteve t& monitorimit gé lidhen me
kété portofol. Banka duhet t& pércaktojé pérgjegjési té tjera né politikén e
saj mjedisore dhe dokumentet e brendshme, dhe detyrat duhet té
pérfshihen né pérshkrimin e punés gé hartohet nga banka individualisht.
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8. Procedurat e Monitorimit dhe Raportimit

Banka duhet té sigurojé gé performanca mjedisore dhe sociale té
komunikohet né ményré té qarté dhe efektive si brenda institucionit (pér
stafin dhe menaxhimin), ashtu edhe jashté tij (pér aksionerét, grupet e
interesit, klientét dhe publikun e gjeré). Kjo komunikim lehté&sohet né nivel
grupi nga Raporti Vjetor i Ndikimit t& Grupit ProCredit dhe Deklarata
Mjedisore pér institucionet gjermane té ProCredit, pérgatitja e té cilave
koordinohet nga Departamenti i Zhvillimit t& Qéndrueshém té Grupit dhe
miratohet nga Menaxhimi i PCH.

Strategjité, politikat dhe udhézimet pérkatése mund té b&hen publike nése
konsiderohet e nevojshme. Pérveg késaj, pér té siguruar monitorimin dhe
menaxhimin e duhur té performancés mjedisore dhe sociale té ¢do
institucioni, té gjitha institucionet e ProCredit duhet té zbatojné njé sistem
pér dokumentimin, mbik&qgyrjen dhe raportimin e masave té brendshme dhe
té jashtme. Parashikimet dhe statistikat e portofolit té kreditimit t& gjelbér
duhen pérfshiré né planin e biznesit té bankés.

Né c¢do rast té pérjashtimeve, devijimeve ose ndryshimeve nga strategjia e
grupit né nivel institucional, kéto duhet té raportohen menjéheré tek
Departamenti i Zhvillimit t& Qéndrueshé&m té Grupit. Vendimet pér trajtimin e
kétyre rasteve diskutohen individualisht né nivel t& ProCredit Holding dhe kur
éshté e nevojshme, kalohen tek Menaxhimi

9. Dokumente té Lidhura

Dokumentet e méposhtme ofrojné detaje té métejshme pér pérgjegjésité,
proceset dhe procedurat e pérmendura né kété politiké:

e Termat e Referencés pér Komitetin e Zhvillimit t& Qéndrueshém té
ProCredit Bank.

e Udhézimet - Pérkufizime, Operacione dhe Raportim pér Financimin e
Gjelbér.

e Standardet pér Financimin e Projekteve té Energjive t& Rinovueshme.

e Standardet pér Menaxhimin e Ndikimit Mjedisor dhe Social t& Huadhénies.
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